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(ร่าง)

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส์
1. ชื่อสาขา
สาขาโลจิสติกส์
2. ชื่อปริญญา และสาขาวิชา ใช้ได้ ๓ ลักษณะ
๒.๑  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์, วศ.บ. (วิศวกรรมโลจิสติกส์) 
Bachelor of Engineering (B.Eng.)
๒.๒  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์, วท.บ (การจัดการโลจิสติกส์) 
Bachelor of Science (B.Sc.)
๒.๓  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์, บธ.บ.(การจัดการโลจิสติกส์)
Bachelor of Business Administrator (B.B.A.)
3. ลักษณะของสาขา
โลจิสติกส์ เป็นสาขาวิชาที่มีลักษณะเป็นสหวิทยาการ โดยเป็นการบูรณาการระหว่าง
สาขาวิชาการจัดการกับบางส่วนของสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมขนส่ง

โลจิสติกส์เป็นศาสตร์ว่าด้วยการเคลื่อนย้ายพัสดุ ข้อมูลข่าวสาร จากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่งโดยมีกระบวนการที่จะทำให้มีต้นทุนต่ำสุดและตอบสนองลูกค้าได้อย่างทันท่วงที
4. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
๔.๑  มีคุณธรรมและจริยธรรมในตน ในวิชาชีพและในสังคมสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ โดยเฉพาะต้องมีวินัยและความซื่อสัตย์สูง
๔.๒  มีความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลักการ และทฤษฎีด้านโลจิสติกส์ 
และนำไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน นอกจากนี้ยังสามารถนำศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์กับโลจิสติกส์ได้
๔.๓  มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์โดยนำหลักการที่เรียนมาไป
ประยุกต์ในสถานการณ์จริงได้ทุกสถานการณ์ และอ้างอิงได้อย่างเหมาะสม และจะต้องตระหนักในสิ่งแวดล้อมด้วย
๔.๔  มีความเป็นผู้นำ และมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล สามารถทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
และมีความรับผิดชอบสูง
๔.๕  มีความสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้มากกว่าหนึ่งภาษา และมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
๔.๖  สามารถนำแนวคิดเชิงโลจิสติกส์ไปใช้ในทางธุรกิจและประยุกต์กับการดำรงชีพ
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
5. มาตรฐานผลการเรียนรู้
จากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในสาขาโลจิสติกส์ที่กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น ทำให้การจัดหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลต้องจัดให้สอดคล้องกันกับเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้ผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๕ ด้าน ดังนี้
๕.1  คุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษาต้องมีคุณธรรม และจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ สามารถปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคมที่มีความขัดแย้งสูง มีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตามอย่างมีศีลธรรม ยึดฐานคิดทางศีลธรรมทั้งในเรื่องส่วนตัว และสังคม
๕.2 ความรู้
(1) รู้ และเข้าใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐานด้านโลจิสติกส์ และสามารถนำไป
ประยุกต์ได้ในการวางแผนและแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
(2) รู้และเข้าใจหลักการของศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ เช่น หลัก
เศรษฐศาสตร์ หลักกฎหมาย หลักการจัดการ เป็นต้น โดยสามารถนำมาประยุกต์หรือเป็นพื้นฐานของโลจิสติกส์
(3) ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ อันเกิดจากการวิจัยทั้งในศาสตร์โลจิสติกส์
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
๕.3 ทักษะทางปัญญา
มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ และประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจใน
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดยเฉพาะสามารถแก้ปัญหาทางโลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสม
๕.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
มีความสามารถในการทำงานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ตลอดจนต้องมีภาวะผู้นำ
๕.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
มีทักษะ และความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งมีความรู้ทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในอันที่จะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจนการนำเสนอข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์และสถิติที่เหมาะกับบริบท นอกจากนี้ควรมีความรู้ภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะสื่อสารได้
6. องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
ไม่มี
7. โครงสร้างหลักสูตร
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ประกอบด้วย
๗.1   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต
๗.๒  หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า ๘๔ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเอกบังคับ และวิชาเอกเลือก
๗.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต
การจัดโครงสร้างหลักสูตร อาจจัดเป็นสายที่เน้นการจัดการ หรือสายที่เน้นด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ก็ได้ หากเป็นหลักสูตรที่เน้นด้านการจัดการ ต้องเรียนรายวิชาเฉพาะด้านที่เน้นให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ทางการจัดการหรือบริหารธุรกิจ ตลอดจนความรู้ทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ส่วนหลักสูตรที่เน้นด้านวิศวกรรมศาสตร์ ต้องเรียนรายวิชาเฉพาะด้านที่เน้นให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ทางแคลคูลัส ฟิสิกส์ และพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ทุกหลักสูตร และอาจจัดหลักสูตรที่ผสมผสานระหว่างด้านการจัดการและวิศวกรรมศาสตร์ก็ได้ ซึ่งทุกหลักสูตรควรมีสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ดังนั้นการจัดหลักสูตรจะขึ้นกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งสามารถทำได้ดังนี้
(๑)  หลักสูตรที่เน้นด้านการจัดการ จะต้องจัดโครงสร้างเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์ และการจัดการโซ่อุปทาน และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผน ประสานงาน และแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานโดยให้ปริญญาทางบริหารธุรกิจ
(๒)  หลักสูตรที่เน้นด้านวิศวกรรมศาสตร์ จะต้องจัดโครงสร้างเพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ และการออกแบบระบบโลจิสติกส์ และการจัดการโซ่อุปทานเชิงวิศวกรรม และสามารถนำความรู้เชิงวิศวกรรมไปประยุกต์ในการออกแบบ วางแผน ประสานงาน และแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์ และโซ่อุปทาน โดยให้ปริญญาทางวิศวกรรมศาสตร์

(๓)  หลักสูตรที่ผสมผสานระหว่างการจัดการและวิศวกรรมศาสตร์ จะต้องจัดหลักสูตรด้านการจัดการที่เน้นไปทางวิศวกรรมศาสตร์ โดยควรมีรายวิชาที่เน้นการแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในเชิงวิศวกรรมไว้ด้วย ในหลักสูตรนี้จะให้ปริญญาทางวิทยาศาสตร์
8. เนื้อหาสาระสำคัญของสาขา
เนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาโลจิสติกส์ทั้งด้านการจัดการ และวิศวกรรมศาสตร์ จะต้อง
จัดหลักสูตรในส่วนที่เป็นวิชาเอกตามรายละเอียด ดังนี้
๘.1 วิชาเอกบังคับ จะต้องประกอบด้วยเนื้อหา ดังต่อไปนี้
๘.๑.1 การจัดการโลจิสติกส์ และ/หรือ โซ่อุปทาน
(Logistics and/or Supply Chain Management)

๘.๑.2 การจัดการสินค้าคงคลัง และ/หรือ คลังสินค้า
(Inventory and/or Warehouse Management)

๘.๑.3 การขนส่ง และ/หรือ การกระจายสินค้า
(Transportation and/or Distribution)

๘.๑.4 การฝึกงาน / สหกิจศึกษา
(Cooperative Education)
๘.2 วิชาเอกเลือก แต่ละสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาเลือกตามความเชี่ยวชาญ และความถนัดของตน โดยอาจมีเนื้อหาสาระดังนี้
๘.๒.1 ระบบสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์
๘.๒.2 กฎหมายเกี่ยวกับการประกันภัยของการขนส่ง หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์
๘.๒.3 การบริหารการจัดซื้อ
๘.๒.4 ระบบบรรจุภัณฑ์
๘.๒.5 การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ หรือการขนส่งทางอากาศ หรือการขนส่งทางทะเล
๘.๒.6 ระบบขนถ่ายวัสดุ
๘.๒.7 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ
๘.๒.8 การวิจัยดำเนินการ
9. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้
๙.1  กลยุทธ์การสอน
มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการจัดสื่อและเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบดังนี้ การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem based learning หรือ PBL) การเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากการทำงาน
๙.2   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ และอาจประเมินโดย
อิงพัฒนาการของผู้เรียนด้วยก็ได้ โดยเกณฑ์ของการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่แต่ละมหาวิทยาลัยกำหนด
10. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
สถาบันการศึกษาต้องมีระบบการพิสูจน์เพื่อยืนยันว่าผู้จบการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้อย่างน้อยตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาโลจิสติกส์ การทวนสอบอาจกระทำดังนี้
๑๐.๑  ในระดับภาควิชา ควรมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบตลอดจนการประเมินผลรายวิชาควรผ่านคณะกรรมการด้วย และอาจพัฒนาข้อสอบเพื่อจัดทำเป็นคลังข้อสอบของภาควิชาด้วยก็ได้
๑๐.๒  ในระดับหลักสูตร ควรให้สถานประกอบการมีส่วนในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา หรือสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตใหม่โดยใช้แบบสอบถาม หรือโดยการประชุมกลุ่มย่อย
นอกจากนี้สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชาเดียวกัน อาจจัดให้มีการสอบประมวลผลการเรียนรู้โดยรวมก่อนจบการศึกษา โดยใช้ข้อสอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มเครือข่ายของสถาบันการศึกษา
11. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียนรู้
๑๑.1  ผู้ที่เข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ ต้องสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมที่
เน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หรือโปรแกรมที่เน้นภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์
๑๑.2   การเทียบโอนผลการเรียนรู้เป็นไปตามข้อบังคับ หรือระเบียบของแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา 
12. คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางโลจิสติกส์หรือสาขาที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน
นอกจากนี้ ควรเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมที่มีประสบการณ์ตรงใน
แต่ละหัวข้อมาเป็นอาจารย์พิเศษเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าควรเป็น ๑ ต่อ ๓๕

ควรมีเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกตลอดจนสนับสนุนอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน
13. ทรัพยากรการเรียนการสอน และกาเรจัดการ
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีลักษณะพึงประสงค์ควรมีทรัพยากรเพื่อ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้
๑๓.1   ด้านอาคารสถานที่ ควรจัดห้องเรียนที่มีสื่อและอุปกรณ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องขยายเสียง เป็นต้น
๑๓.2 อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ ควรมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อให้นักศึกษาได้
ค้นคว้าหาความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ตลอดจนมีหนังสือหรือตำราที่เกี่ยวข้องในจำนวนที่เหมาะสม
๑๓.3 มีหนังสือ ในสาขาวิชาโลจิสติกส์และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเพียงพอกับจำนวน
นักศึกษา ตลอดจนมีฐานข้อมูลออนไลน์
๑๓.4 ควรมีเครือข่ายจากภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเพื่อให้นักศึกษาได้ไปดูงานตลอดจน
ปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษา
๑๓.5 ควรมีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการเตรียมการสอนตลอดจนเอื้อให้
คณาจารย์สามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑๓.๖  มีการสำรวจความต้องการทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ในหลักสูตร ตลอดจนมีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
14.  แนวทางการพัฒนาคณาจารย์
มหาวิทยาลัย/ คณะ/ ภาควิชา จะต้องมีการพัฒนาคณาจารย์ในเรื่องต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย
๑๔.๑  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
            ๑๔.๑.๑  มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ไห้รู้จักมหาวิทยาลัยและคณะ ตลอดจน
หลักสูตรของคณะ หรือภาควิชา


๑๔.๑.๒  ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะต้องดำเนินการ และส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ
๑๔.๒  การพัฒนาคณาจารย์
๑๔.๒.๑  การฝึกอบรมเพื่อให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ 
ในการสอนและกระบวนการวัดและประเมินผลนักศึกษา
1. กำหนดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องผ่านการอบรมสองหลักสูตร คือ 
หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผลเบื้องต้น
2. จัดโครงการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่องโดยอย่างน้อยอาจารย์ต้องผ่าน
การอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ปีละหนึ่งหลักสูตรในเรื่องต่อไปนี้
(๑)  วิธีการสอนแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(๒) การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร
(๓) การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน
(๔) การใช้และผลิตสื่อการสอน
(๕) หลักสูตรอื่นที่เป็นการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน


            ค.  สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ


๑๔.๒.๒  การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ
1. สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพ
และวิชาการอื่น ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย เป็นต้น
2. สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มีตำแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์
๑๕.  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชานี้ ต้องสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยการกำหนดตัวบ่งชี้หลักและเป้าหมายผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้
๑.  มีการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาโลจิสติกส์
๒. มีการจัดทำรายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา
๓.  มีการจัดทำรายงานรายวิชา รายงานประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการสอบทุกรายวิชา
๔.  มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
๖.  มีการทวนสอบว่า นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาที่รับผิดชอบทั้งหลักสูตร (ภายในรอบเวลาหลักสูตร)
๗.  อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
๘.  อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง/ปี
๙.  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
๑๐. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อคุณภาพการสอนและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕
ตัวบ่งชี้เหล่านี้จะใช้ในการพิจารณารับรองหลักสูตร โดยต้องมีการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ที่ ๑-๕ และมีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมายรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ นอกจากนี้ สถาบันการศึกษาอาจกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันหรือกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่สูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกำหนดไว้ในรายละเอียดหลักสูตร
๑๖.  การนำมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส์สู่การปฏิบัติ

สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาโลจิสติกส์ควรดำเนินการดังนี้

๑๖.๑  พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรในหัวข้อ ต่างๆ ที่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส์

๑๖.๒  สถาบันอุดมศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส์ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญสาขาโลจิสติกส์ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย ๒ คน เพื่อดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส์โดยมีหัวข้อและรายละเอียดของหลักสูตรอย่างน้อยตามที่กำหนดไว้ในแบบ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร (ภาคผนวก)

๑๖.๓  การพัฒนาหลักสูตรสาขาโลจิกสติกส์ ตามข้อ ๑๖.๒ นั้น ในหัวข้อมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกศ์แล้ว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้องการให้บัณฑิตสาขาโลจิสติกส์ของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอื่นๆ เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบัน และเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันหรือนายจ้างสนใจที่จะรับบัณฑิตเข้าทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานการเรียนรู้ด้านใดบ้าง

๑๖.๔  การจัดทำรายละเอียดรายวิชา รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามหรือฝึกงาน (ถ้ามี) ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีหัวข้อและรายละเอียดอย่างน้อยตาม แบบ มคอ.๓ รายละเอียดรายวิชาและแบบ มคอ.๔ รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม หรือฝึกงาน (ถ้ามี) พร้อมทั้งแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาจะทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในเรื่องใดบ้าง สถาบันฯอาจจะมอบหมายให้ภาควิชา/สาขาวิชาจัดทำรายละเอียดรายวิชาทุกรายวิชา รวมทั้งรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามหรือฝึกงาน (ถ้ามี)

๑๖.๕ สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันฯ อนุมัติหลักสูตร ซึ่งได้จัดทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรกำหนดระบบและกลไกของการจัดทำและอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามหรือฝึกงาน (ถ้ามี) ให้ชัดเจน

๑๖.๖  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษา อนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภาสถาบัน
อุดมศึกษาอนุมัติ เว้นแต่สถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาว่ามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน ไม่ต้องส่งหลักสูตรให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบก็ได้ แต่ให้แจ้งชื่อหลักสูตรและกำหนดการที่เปิดสอนให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อบันทึกไว้ในฐานข้อมูลหลักสูตร

๑๖.๗  เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติตามข้อ ๑๖.๕ แล้วให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนามหรือฝึกงาน (ถ้ามี) ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ สาขาโลจิสติกส์/สาขาวิชานั้นๆ

๑๖.๘ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ในแต่ละภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาที่เปิดสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานประจำภาคการศึกษาของแต่ละภาคการศึกษา โดยมีหัวข้อรายละเอียดอย่างน้อยตามแบบ มคอ.๕ และรายงานผลการดำเนินการประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๖ และเมื่อสิ้นปีการศึกษาให้จัดทำรายงานในภาพรวมประจำปีการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหากจำเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทำได้ โดยมีหัวข้อและรายละเอียดอย่างน้อยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร)

๑๖.๙  เมื่อครบรอบหลักสูตร (เช่น หลักสูตร ๔ ปี ครบรอบหลักสูตรคือ ๔ ปี) ให้วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวัดไว้หรือไม่ และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โดยมีหัวข้อและรายละเอียดอย่างน้อยตามแบบ มคอ.๗ เช่นเดียวกับการรายงานผลการดำเนินการของแต่ละภาคการศึกษาหรือปีการศึกษา
17. การขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ...............

ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขึ้นทะเบียนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้

๑๗.๑ ให้สถาบันอุดมศึกษา ยื่นขอขึ้นทะเบียนหลักสูตรต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อได้เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร เช่นหลักสูตร ๔ ปี สถาบันอุดมศึกษา จะยื่นขอขึ้นทะเบียนหลักสูตรเมื่อเปิดสอนไปแล้วอย่างน้อย ๒ ปี เป็นต้น

๑๗.๒  สถาบันอุดมศึกษา ได้ปฏิบัติตามข้อ ๑๖.๕ และข้อ ๑๖.๖

๑๗.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าระดับดีทุกปี นับตั้งแต่เปิดสอนหลักสูตรที่ได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจนถึงปีที่ยื่นขอขึ้นทะเบียนหลักสูตร เว้นแต่หลักสูตรใดที่มาตรฐานสาขา/สาขาวิชาได้กำหนดตัวบ่งชี้และ/หรือเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติม ผลการประเมินคุณภาพจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มาตรฐานสาขา
โลจิสติกส์ กำหนดจึงจะได้รับการขึ้นทะเบียน

๑๗.๔  เอกสาร/ข้อมูลประกอบการพิจารณาการขึ้นทะเบียนได้แก่ รายละเอียดของหลักสูตรรายงานการประชุมสภาสถาบันฯ ที่มีมติให้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว การแจ้งการเปิดหลักสูตรต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์ รายงานการประกันคุณภาพภายในของแต่ละปีนับตั้งแต่ปีที่เปิดสอนจนถึงปีที่ยื่นขอขึ้นทะเบียนหลักสูตร

๑๗.๕  หลักสูตรใดที่ยื่นขอขึ้นทะเบียนแล้วไม่ได้รับการขึ้นทะเบียน ให้สถาบันฯ ดำเนินการปรับปรุงตามเงื่อนไข ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกำหนดจากผลการประเมินต่อไป
18. สถานที่ติดต่อให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๓๒๘  ถ.ศรีอยุธยา  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐
Commission on Higher Education

๓๒๘ Si Ayutthay Road, Bangkok ๑๐๔๐๐
Tel. ๐-๒๖๑๐-๕๒๐๐  Fax. ๐-๒๓๕๔-๕๕๒๔-๖
19. รายชื่อและสถานที่ติดต่อของคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานคุณวุฒิสาขาโลจิสติกส์
๑๙.๑  นายวิรัช  คารวะพิทยากุล


หัวหน้าคณะทำงาน
(มหาวิทยาลัยบูรพา)

๑๙.๒  ศาสตราจารย์ ดร.กมลชนก  สุทธิวาทนฤพุฒิ
คณะทำงาน
(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
๑๙.๓  รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพรรณ  กริชชาญชัย
คณะทำงาน
(มหาวิทยาลัยมหิดล)
๑๙.๔  รองศาสตราจารย์ ดร.รุธธิ์  พนมยงค์

คณะทำงาน
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
๑๙.๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัญญา  วสุศรี

คณะทำงาน
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี)
๑๙.๖  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณกร  อินทร์พยุง

คณะทำงาน
(มหาวิทยาลัยบูรพา)
๑๙.๗  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  รัตนวงศ์

คณะทำงาน
(มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย)
๑๙.๘  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  เทพพิทักษ์
คณะทำงาน
(มหาวิทยาลัยบูรพา)
๑๙.๙  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาโนช  โลหเตปานนท์
คณะทำงาน
(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
๑๙.๑๐ ดร.สถาพร  โอภาสานนท์


คณะทำงาน
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
๑๙.๑๑ ดร.ไพโรจน์  เร้าธนชลกุล


คณะทำงานและเลขานุการ
(มหาวิทยาลัยบูรพา)
       ๑๙.๑๒ ว่าที่ร้อยตรีสารัตน์  เถื่อนสุวรรณ

คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

       (มหาวิทยาลัยบูรพา)


นอกจากนี้ยังมีผู้แทนจากภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานต้นแบบหลักสูตรด้านโลจิสติกส์ที่แต่งตั้งโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในรูปแบบของคณะอนุกรรมการ คือ คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรฐานต้นแบบหลักสูตรด้านโลจิสติกส์ ซึ่งมีรายชื่อ ดังนี้

๑.  นายกสมาคมผู้ประกอบการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้า และคอนเทนเนอร์

     (นายเกริกกล้า  สนธิมาศ)

๒.  เลขาธิการสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย

     (นายเตชะ  บุณยะชัย)

๓.  ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน และโลจิสติกส์  
                   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

     (นายสุริยนต์  ธัญกิจจานุกิจ)

๔.  ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา

     (นางวราภรณ์  สีหนาท)

๕.  ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์อุดมศึกษา

     (นางสาวพรสวรรณ์  วงษ์ไกร)

๖.  เจ้าหน้าที่สำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา

     (นางมยุรี  สิงห์ไข่มุกข์ และนายชาญวิทย์  โตธนะคุณ)
๒๐.  ภาคผนวก

?





?





นักศึกษา/บัณฑิต ได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                    (บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจของผู้จ้างงานและสังคม)





?





การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อม





ส่ง ก.พ./


ขึ้นทะเบียน ?





ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง





เกณฑ์/แนวทางอื่น ๆ





หลักเกณฑ์การเทียบโอน





เกณฑ์กำหนดชื่อปริญญา





เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร





มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาต่าง ๆ





กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ


ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ





สกอ.


รับทราบ





เสนอ





สภาสถาบันอนุมัติ





เสนอ





การรับรองมาตรฐานหลักสูตร





มหาวิทยาลัย





สกอ.











วางแผนปรับปรุง + พัฒนา








5 ปี





รายงานประจำภาคและประจำปีการศึกษา(Semester/Annual Report �Program Report)





รายงานรายวิชา


(Course Reports)








การวัดและประเมินผล








กระบวนการเรียนการสอน


(ที่ทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง)








รายละเอียดรายวิชาและภาคสนาม/ฝึกงาน (ถ้ามี)


(Course + Field Experience Specifications)








รายละเอียดของหลักสูตร


(Program Specifications)





(POD Network)





Teaching Unit








